Persénuverndarstefna Verzlunarskéla islands

Verzlunarskéli islands (,Verzlunarskélinn“ eda ,skdlinn“) leggur dherslu & ad tryggja ad oll medferd
personuupplysinga sé i samraemi vid akvaedi laga nr.90/2018 um persénuvernd og medferd
personuupplysinga. Markmid laganna er ad studla ad pvi ad med persénuupplysingar sé farid i samraemi
vid grundvallarsjénarmid og reglur um persénuvernd og fridhelgi einkalifs og ad tryggja areidanleika og
gaedi slikra upplysinga og frjalst flaedi peirra a innri markadi Evrépska efnahagssvaedisins.

Markmid persénuverndarstefnu Verzlunarskélans er ad audvelda einstaklingum ad atta sig 4 hvada
upplysingum skélinn safnar, hvers vegna og hvad er gert vid paer.

Persdnuupplysingar og medhondlun peirra

Persénuupplysingar eru hvers kyns upplysingar um persénugreindan eda persénugreinanlegan
einstakling, p.e. upplysingar sem a einhvern hatt ma tengja vid akvedinn einstakling. Pbeer
persénuupplysingar sem skradar eru i tengslum vid skdlagéngu nemenda hja Verzlunarskélanum hafa
lagalegan (sbr. 16g nr. 92/2008 um framhaldsskéla) eda pjonustulegan tilgang. Persénuupplysingar er
varfa nemendur eru allar til pess gerdar ad veita nemendum pjénustu er peir hafa lagalegan rétt til.

[ skélanum er 16gd ahersla 4 ad medferd persénuupplysinga sé { samraemi vid 16g og reglur. Sérstaklega er
hugad ad pvi ad vinnsla persénuupplysinga takmarkist vid medalhéf, p.e. ekki sé unnid med meira af
personuupplysingum en naudsynlegt er midad vid tilgang vinnslunnar. Upplysingarnar sem unnid er med
geta verid 4 pappir eda a rafraenu formi, en rafraen vinnsla hefur aukist mikid sidustu ar. Hugtakid vinnsla
er notad i rimum skilningi og pegar talad er um “vinnslu persénuupplysinga” er m.a. att vid s6fnun,
flokkun, eydingu, midlun, notkun og skodun skjals.

Nokkrar grundvallarreglur hafa verid settar i skélanum um medhodndlun persénuupplysinga.
Upplysingarnar skulu:

e Vera loglegar, sanngjarnar og réttar.

e Medhondladar af trinadi og tryggdar gegn dheimilum breytingum.

e Skradar og notadar i sérstokum tilgangi og ekki sidar notadar i 6drum éskyldum tilgangi.

e Vistadar eins lengi og porf er 8 og 16g kveda a um.

o Uppferdar og adgengilegar.

e Ekki afhentar 68rum nema ad beidni hlutadeigandi, med otvireedu sampykki hans eda ad
skélanum beri lagaleg skylda til.

Persénuupplysingar sem Verzlunarskdlinn skrdir eda geymir

Til pess ad haegt sé ad bjéda nemendum skdlans sem besta pjonustu parf ad skrd og medhondla
personuupplysingar um nemendur badi rafraent og a pappir. bar er att vid almennar upplysingar eins og
t.d. nafn, kennitala, heimilisfang, simanumer, netfang og namsdrangur. Vinnsla med vidkvaemar
personuupplysingar um nemendur skélans fer ad jafnadi fram a grundvelli lagaheimildar, par er att vid
upplysingar eins og t.d. heilsufarsupplysingar og upplysingar um greiningar nemenda. ba getur komid til
vinnslu vidkveemra persénuupplysinga um starfsmenn, p.e. heilsufarsupplysinga og upplysinga um adild
ad stéttarfélagi.
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Daemi um persénuupplysingar sem Verzlunarskélinn skrair eda notar i starfsemi sinni.

e Upplysingar um nemendur eins og nafn, kennitala, heimilisfang, simanimer og netpdstfang.

e Upplysingar um forradamenn eins og nafn, kennitala, heimilisfang, simanumer og netpdstfang.

e Upplysingar um umsaekjendur um storf.

e Upplysingar um starfsmenn eins og nafn, kennitala, heimilisfang, simandmer, ferilskra,
radningarsamningur, profskirteini, bankaupplysingar, upplysingar um lifeyrissjéd og upplysingar
um adild ad verkalydsfélagi.

e Samskipti vid nemendur og forradamenn peirra.

e Vidveruskraningar nemenda.

e Vottord nemenda og starfsmanna.

e Verkefnaskil nemenda.

e Einkunnir nemenda.

e Mat a ndmi sem stundad hefur verid annarsstadar.

e Upplysingar um sérparfir sem nemandi eda forrddamadur leetur skélanum i té.

e Utlan af bokasafni skélans.

Verzlunarskélanum er heimilt ad vinna med persénuupplysingar um nemendur @ grundvelli lagaskyldu
sem hvilir @ skélanum, sbr. 3. tl. 9. gr. laga nr. 90/2018.

Verzlunarskdlanum er heimilt ad vinna med almennar persénuupplysingar um starfsmenn skdlans til ad
efna samning sem starfsmadur er adili ad, sbr. 2. tl. 9.gr. laga nr. 90/2018. Heimilt er ad vinna upplysingar
um stéttarfélagsadild starfsmanna & grundvelli afdrattarlauss sampykkis starfsmanns, sbr. 1. tl. 11. gr. laga
nr. 90/2018. Verzlunarskélanum er heimilt ad vinna med heilsufarsupplysingar um starfsmenn til ad
abyrgdaradili eda hinn skradi geti stadid vid skuldbindingar sinar og nytt sér tiltekin réttindi samkveemt
vinnuloggjof og 16ggjof um almannatryggingar og félagslega vernd, sbr. 2. tl. 1. mgr. 11. gr. laga nr.
90/2018.

Litid er svo & ad umsakjendur um storf gefi sampykki fyrir ad persédnuupplysingar sem peir lata
Verzlunarskdlanum i té, t.d. upplysingar sem koma fram i starfsumsdkn, séu notadar i radningarferlinu.

Myndbirtingar

Myndir med fréttum a vef skélans eda a samfélagsmidlum eru adeins birtar ef nemandi eda starfsmadur
hefur gefid heimild til pess. ba heimild er alltaf haegt ad draga til baka og dska eftir ad myndefni sé fjarlaegt.
Undanpdga fra kréfum um heimild til myndbirtinga er pegar hdpmynd er tekin i skélanum eda 4 atburdum
honum tengdum og enginn einn er fokus myndarinnar. Nemandi eda starfsmadur getur pé farié fram 4 ad
slikar myndir verdi fjarlaegdar af vef skélans eda samfélagsmidlum a hans vegum an pess ad gefa upp
astaedu pess.

Vardveislutimi

par sem Verzlunarskdlinn er afthendingarskyldur adili 4 grundvelli laga nr. 77/2014 um opinber skjalaséfn
er skélanum oheimilt ad ényta eda farga nokkru skjali sem fellur undir gildissvid laganna, nema med
heimild pjédskjalavardar. Almennt eru paer persénuupplysingar sem skdlinn vinnur pvi afhentar
pjédskjalasafni samkveemt gildandi reglum um skjalavorslu og skjalastjorn.
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Oryggi persénuupplysinga

Verzlunarskdlinn hefur gert taeknilegar og skipulagslegar radstafanir til pess ad tryggja Oryggi
personuupplysinga, s.s. med pvi ad notast vid dulkédun og adgangsstyringu pannig ad einungis peir sem
purfa ad vinna med persénuupplysingarnar vegna starfa sinna hafa adgang ad peim.

Skélinn hefur gert videigandi 6ryggisradstafanir til ad tryggja 6ryggi kerfa skdlans sem er i samraemi vid
reglur um oryggi persénuupplysinga. Rafreenar personuupplysingar eru vardveittar i skjalavistunarkerfinu
GoPro og namsumsjénarkerfunum INNU og Moodle, préfakerfinu Duggu og Office 365.

Starfsmenn skélans eru bundnir pagnareidi sem gildir afram eftir ad storfum peirra vid skélann er lokid og
peim ber skylda til ad fara med persénuupplysingar samkvaemt Idgum og reglum.

Verzlunarskolinn leggur rika dherslu & ad ekki sé gengid lengra i vinnslu persdnuupplysinga en porf krefur
til ad na pvi markmidi sem stefnt er ad med vinnslunni. Skélinn hefur yfirlit yfir vinnslu persénuupplysinga
med pvi ad halda skra yfir vinnslustarfsemi. [ henni koma m.a. fram hvada upplysingar skélinn vinnur med
um nemendur og starfsmenn hans.

Ef 6ryggisbrestur a sér stad vid vinnslu persénuupplysinga skal skdlinn tilkynna hann til Persdnuverndar
eigi sidur en 72 klukkustundum eftir ad skolinn verdur var vid brestinn, nema ad bresturinn verdi ekki
talinn leida til ahaettu fyrir réttindi og frelsi nemenda. Oryggisbrestur pydir ad “brestur verdur & 6ryggi
sem leidir til dviljandi eda élogmaetrar eydingar persénuupplysinga eda ad pezer glatist, breytist, verdi birtar
eda adgangur veittur ad peim i leyfisleysi”.

Verkferlar vegna vinnslu persénuupplysinga eru yfirfarnir og dhaettumetnir reglulega.

Vinnsluadilar

Verzlunarskoélinn gerir vinnslusamninga vid vinnsluadila, svo sem pa sem hysa gogn skdlans, i samraemi
vid krofur persénuverndarlaga. Krafa er gerd um ad vidkomandi vinnsluadilar uppfylli krofur
personuverndarlaga.

Réttur einstaklinga samkveemt personuverndarlégum

Einstaklingar hafa rétt a ad fa upplysingar um allar pzer persénuupplysingar sem um pa eru skradar hja
skélanum, hvort sem paer upplysingar eru a rafraenu formi eda pappirsformi, hvadan upplysingarnar komi
og til hvers paer eru notadar. Pa geta einstaklingar fengid rangar persénuupplysingar um sig leidréttar.
Jafnframt geta einstaklingar i akvednum tilvikum métmeelt vinnslu persénuupplysinga og 6skad eftir pvi
ad vinnsla peirra verdi takmorkud eda peim eytt nema skélanum beri skylda til ad vardveita upplysingarnar
samkveemt l6gum eda eyding upplysinganna brjoti @ einhvern hatt & rétti annarrar persénu um
persénuvernd.

begar einstaklingur fer fram 8 ad fa upplysingar sem skradar eru um hann skal beidnin vera skrifleg og vera
viokomandi ad kostnadarlausu. Beidnina skal senda & netfangid personuvernd@verslo.is

Nanari upplysingar um réttindi einstaklinga vardandi persénuvernd ma finna a vef persénuverndar:
https://www.personuvernd.is/einstaklingar/
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Personuverndarfulltrui

Persénuverndarfulltrdi Verzlunarskdlans er Anna Sigridur Adalbjornsdéttir, anna@verslo.is. Anna hefur
umsjén med eftirfylgni vid persénuverndarstefnu pessa og framfylgni vid persénuverndarlog.

Eftirlitsadili

Persénuvernd annast eftirlit med framkvaemd laga um personuvernd, reglugerda og sérakvaeda i logum
sem fjalla um vinnslu persénuupplysinga. Sérhver skradur einstaklingur eda fulltrdi hans hefur rétt til ad
leggja fram kvortun hja Persénuvernd ef hann telur ad vinnsla persénuupplysinga um hann brjéti i baga
vid 16g eda reglugerd. Persénuvernd Urskurdar um hvort brot hafi att sér stad. Frekari upplysingar um
personuvernd er ad finna a vef stofnunarinnar www.personuvernd.is

Endurskodun

Verzlunarskolinn getur fra einum tima til annars breytt persénuverndarstefnu pessari i samraemi vié
breytingar a videigandi l6gum eda reglugerdum eda vegna breytinga 4 pvi hvernig skélinn vinnur med
personuupplysingar. Allar efnislegar breytingar sem kunna ad verda gerdar a persénuverndarstefnunni
verda kynntar og birtar 4@ heimasidu skélans.

bessi persénuverndarstefna var sampykkt af skélanefnd Verzlunarskdla islands pann 17. desember 2019,
og uppfeerd i mars 2023 af geedateymi og persénuverndarfulltria skdlans.
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